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Zatwierdzono do realizacji 16.05.2011r.
Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o:

1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r. 

     nr 256, poz. 2572 z późn. zm. ).

2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17). 

3. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. 

      nr 97, poz. 674 z późn. zm.). 

4. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. 

5. Statut Szkoły Podstawowej w Rusi 

6. Program wychowawczy. 

7. Program profilaktyczny. 

WIZJA SZKOŁY: 

- Istniejemy dla siebie i innych.

- Chcemy być najlepsi.

- Dążymy do tego aby każdy uczeń naszej szkoły wykorzystywał  maksymalnie swoje możliwości 

- Wychowujemy człowieka kulturalnego, szlachetnego, odpowiedzialnego 

   za siebie i innych, z ukształtowaną hierarchią wartości.

- Wyposażamy uczniów  w  wiedzę i umiejętności, będące podstawą 

   do nauki na dalszych etapach kształcenia.

MISJA  SZKOŁY:
- Jednoczymy wysiłki uczniów, rodziców, nauczycieli w zapewnieniu 

godnych warunków rozwoju osobowego każdego dziecka .

- Rozwijamy zainteresowania uczniów w dążeniu do wszechstronnego ich rozwoju.

-Pielęgnujemy wartości tradycji i kultury naszego regionu.

NASZA SZKOŁA
1.  Uczy demokracji:


- realizujemy cele i zamierzenia programowe;

- uczniowie respektują prawa szkolne.
2. Stale podwyższa jakość swojej pracy:


- analizujemy potrzeby i oczekiwania uczniów i rodziców;

- określamy kierunki zmian jakościowych i realizujemy je.
3. Posiada wykształconą kadrę pedagogiczną:


- nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje;

- gwarantujemy wysoki poziom nauczania.
4. Zapewnia nowoczesną ofertę edukacyjną:


- oferujemy wszechstronne kształcenie z wykorzystaniem technologii 
       informatycznej;

- uczymy korzystania z różnych źródeł i przetwarzania informacji.
5. Wspiera indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów:


- rozpoznajemy potrzeby i możliwości edukacyjne uczniów;

- umożliwiamy rozwój zainteresowań i uzdolnień.
6. Tworzy środowisko przyjazne uczeniu się:


- jasno określamy wymagania edukacyjne;

- stosujemy aktywizujące metody pracy;

- rozwijamy kreatywność, odpowiedzialność, umiejętność korzystania 
       ze zdobytej wiedzy;

- posiadamy motywujący system oceniania.
7. Zapewnia równość szans:


- wspiera rozwój osobowy każdego ucznia;

- uczymy tolerancji i empatii.
8. Wychowuje i zapobiega zagrożeniom:


- kształtujemy postawy patriotyczne i obywatelskie;

- wychowujemy do życia w rodzinie;

- promujemy zdrowy styl życia;

- przeciwdziałamy agresji, zapobiegamy uzależnieniom.
9. Zapewnia opiekę i pomoc:


- rozpoznajemy problemy uczniów;

- organizujemy skuteczne działania w zakresie opieki i niesienia pomocy.
10. Zapewnia bezpieczne i przyjazne środowisko:


- spełniamy wymogi bezpieczeństwa i higieny.

- posiadamy estetycznie zagospodarowany obiekt.
MODEL ABSOLWENTA

· Uczeń ma:

- poczucie godności i wartości;

- krytyczne podejście do zdobytych informacji, ocenia ich przydatność 

  do określonego celu;

- poczucie przynależności narodowej i regionalnej;

- otwarte podejście do otaczającego go świata.

· Uczeń potrafi:

- dobrze funkcjonować w otoczeniu;

- zadbać o swoje zdrowie;

- zastosować w praktyce posiadającą wiedzę i umiejętności ;

- trafnie  dokonywać  wyborów;

- szanować wielowiekowe dziedzictwo kulturowe.

· Uczeń jest (postawy):

- świadomy  swoich  praw  i  praw innych ludzi;

- świadomy swoich zdolności i umiejętności;

- dobrze przygotowany do następnego etapu edukacyjnego;

- kulturalny i odpowiedzialny.
MOCNE STRONY SZKOŁY

· Skuteczna działalność opiekuńczo- wychowawcza.
· Szkoła bezpieczna, bez nałogów i zagrożeń.

· Uczniowie nie są anonimowi.

· Dobra baza: nowy budynek, sala gimnastyczna, estetyczne 
i funkcjonalne urządzenie szkoły.

· Malownicze położenie szkoły.

· Posiadanie Certyfikatu Szkoły Promującej Zdrowie.

· Dobra oferta edukacyjna: dwa języki obce, informatyka.

· Efektywne zarządzanie placówką.
SŁABE STRONY SZKOŁY  

· Duża odległość zamieszkania dzieci od szkoły ( z tym wiążą się problemy z organizacją zajęć pozalekcyjnych).

· Brak dobrze zagospodarowanego boiska oraz placu zabaw.

· Zbyt słaba ( w opinii nauczycieli) współpraca rodziców ze szkołą.

· Zbyt małe wykorzystanie przez nauczycieli sprzętu, komputerowego,  

           medialnego i sportowego.

· Nie w pełni zaspokojone zapotrzebowanie na zajęcia pozalekcyjne - koła zainteresowań.
STANDARDY SZKOŁY
1. Szkoła posiada Koncepcję Pracy , której realizacja przewidziana jest na okres  trzech lat.
2. W procesie planowania uczestniczą  nauczyciele, uczniowie  i rodzice.
3. Organy szkoły są zapoznawane z Koncepcją Rozwoju Szkoły.
4. Dyrektor dokonuje bieżącej i końcowej oceny realizacji podejmowanych działań.
5. Program rozwoju szkoły podlega modyfikacji w zależności od potrzeb.
6. Nauczyciele znają zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego, którego cele i zadania ustalił dyrektor.
7. Działania w zakresie nadzoru pedagogicznego są podejmowane w oparciu o ustalone procedury.
8. Działania w zakresie nadzoru pedagogicznego są dokumentowane.
9. W szkole są badane i diagnozowane osiągnięcia edukacyjne uczniów.
10.  Szkoła podejmuje działania zapewniające rozwój ucznia na danym etapie  edukacyjnym.
11.  Rodzice są systematycznie informowani o osiągnięciach edukacyjnych uczniów.
12.  Uczniowie są systematycznie informowani o swoich osiągnięciach edukacyjnych.
13.  Nauczyciele planują racjonalnie swoją pracę.
14.  Wyniki mierzenia pracy szkoły są analizowane przez radę pedagogiczną.
15.  W wyniku analizy są ustalone kierunki koniecznych zmian.
16.  Wnioski wynikające z badania osiągnięć edukacyjnych uczniów są wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoły.
17.  Szkoła rozpoznaje oczekiwania edukacyjne środowiska.
18.  Szkoła dostosowuje swoją ofertę edukacyjną uwzględniając oczekiwanie środowiska.
19.  Szkoła podejmuje działania na rzecz środowiska lokalnego.
20.  Szkoła zatrudnia nauczycieli przestrzegając przepisów dotyczących wymagań kwalifikacyjnych.
21.  Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje zgodne z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajęć.
22.  Analizuje się potrzeby szkoły w zakresie kwalifikacji nauczycieli.
23.  Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli jest związany z programem rozwoju szkoły i indywidualnymi potrzebami nauczycieli.
24.  Nauczyciele dzielą się swoją wiedzą i umiejętnościami z innymi pracownikami szkoły.
25.  W szkole wykorzystuje się wiedzę i umiejętności na lauczycieli nabyte podczas doskonalenia zawodowego.
26.  Statut szkoły oraz inne dokumenty dotyczące jej działania i sposoby prowadzenia postępowań w szkole są zgodne z przepisami prawa.
27.  Statut szkoły i inne dokumenty dotyczące jej działalności są dostępne nauczycielom, uczniom i rodzicom.
28.  Dokumentacja szkolna jest prowadzona, przechowywana i udostępniana zgodnie z przepisami prawa.
29.  0rgany szkoły realizują swoje zadania zgodnie z ustawowymi kompetencjami.
30.  Szkoła posiada szkolny zestaw programów nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
31.  Programy nauczania realizowane w szkole dostosowane są do możliwości i potrzeb uczniów.
32.  Nauczyciele dokonują weryfikacji szkolnego zestawu programów nauczania w zależności od analiz i badań.
33.  Szkolne plany nauczania są zgodne z przepisami prawa.
34.  Szkoła organizuje zajęcia zapewniające realizację potrzeb i zainteresowań uczniów.
35.  Uczniowie i rodzice znają zasady oceniania obowiązujące w szkole.
36.  Nauczyciele oceniają osiągnięty przez uczniów poziom wiedzy i umiejętności zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w szkole oraz z ustalonymi przez siebie wymaganiami edukacyjnymi.
37.  Uczniowie osiągają postępy zgodnie z ich indywidualnymi możliwościami.
38.  Szkoła analizuje i upowszechnia osiągnięcia uczniów.
39.  Szkoła gromadzi informacje o losach absolwentów. 
40.  Program wychowawczy szkoły jest realizowany w porozumieniu z rodzicami oraz z uwzględnieniem ich opinii.
41.  Szkoła rozpoznaje problemy Wychowawcze uczniów i ich potrzeby w tym zakresie oraz na bieżąco analizuje trudności wychowawcze.
42.  W szkole przestrzegane są prawa i egzekwowane obowiązki uczniów.
43.  Uczniowie wymagający opieki są objęci dostępnymi formami opieki.
44.  Szkoła współpracuje z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.
45.  Działania opiekuńcze szkoły oraz ich skuteczność są systematycznie analizowane.
46.  Systematycznie analizowany jest stan bazy i wyposażenia w celu zaspokajania potrzeb szkoły.

47. Podejmowane są działania w celu pozyskiwania nowoczesnego sprzętu i środków dydaktycznych.
48.  Księgozbiór biblioteki jest systematycznie uzupełniany.

49. 0rganizacja pracy biblioteki umożliwia korzystanie z niej nauczycielom, uczniom i rodzicom.

50. 0biekty, pomieszczenia i wyposażenie szkoły oraz organizacja zajęć odpowiadają Wymogom bezpieczeństwa i higieny pracy.

51. Podczas zajęć organizowanych przez szkołę uczniowie maj ą zapewnioną odpowiednią opiekę·

52. Podczas przerw między zajęciami uczniowie są objęci opieką zapewniającą im bezpieczeństwo.

53. Pracownicy są przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przestrzegają ustalonych w tym zakresie zasad.

54. Uczniowie są zapoznawani z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązującymi w szkole.

PRIORYTETY SZKOŁY

1. Kontynuować walkę z hałasem – konsekwentnie realizować program walki z hałasem, wzbogacać go o nowe elementy.

2. Prowadzić akcje  prozdrowotne.

3. Dbać o bezstresowe przejście uczniów z grupy przedszkolnej do szkoły

      i z klasy III do IV.

4. Organizować cykliczne apele szkolne, na których  omawiane będą sprawy bieżące, wyróżnienia uczniów.

5. Stworzenie każdemu uczniowi szansy rozwoju na miarę jego możliwości
 i potrzeb.

6. Wypracować sprawnie funkcjonujący sposób komunikacji:

Nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-rodzic, rodzic- dziecko.

7. Analizować osiągnięcia uczniów na zakończenie I semestru i na koniec roku szkolnego. 

8. Nauczyciele przyjmują otwartą postawę wobec zmian w oświacie i doskonalą się zawodowo zgodnie z potrzebami szkoły.

9. Podnoszenie poziomu jakości kształcenia i wychowania.
10. Podejmować działania opiekuńcze skorelowane z potrzebami uczniów i ich rodzin.

11. Angażowanie rodziców w życie szkoły
12. Dbać o rozwój i stan techniczny bazy szkoły.

REALIZACJA  PRIORYTETÓW  W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH  POPRZEZ  CELE
OBSZAR I

ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

· Analizować osiągnięcia uczniów na zakończenie I semestru i na koniec roku szkolnego. 


         - Wdrażanie działań zapewniających jakościowy rozwój szkoły

                (plan pracy szkoły).

· Nauczyciele przyjmują otwartą postawę wobec zmian w oświacie i doskonalą się zawodowo zgodnie z potrzebami szkoły.


          -Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnego 



            z potrzebami szkoły (wewnątrzszkolne doskonalenia nauczycieli,

                  zewnętrzne formy doskonalenia zawodowego, podnoszenie statusu 

                 zawodowego nauczycieli).

· Kontynuować walkę z hałasem – konsekwentnie realizować program walki z hałasem, wzbogacać go o nowe elementy.

-Tworzenie bezpiecznego i przyjaznego środowiska szkolnego

  (upowszechnianie  i monitorowanie warunków bezpieczeństwa 

   i higieny, modyfikowanie systemu opieki podczas przerw między

   zajęciami).

· Wypracować sprawnie funkcjonujący sposób komunikacji:

     Nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-rodzic, rodzic- dziecko.


         -Organizowanie efektywnego obiegu informacji w szkole (prowadzenie 

              dokumentacji szkolnej, dostarczanie bieżących informacji o życiu 

              szkoły, zapewnienie przepływu informacji dotyczących aktualnych 

              aktów prawnych).

OBSZAR II

EDUKACJA

· Nauczyciele przyjmują otwartą postawę wobec zmian w oświacie i doskonalą się zawodowo zgodnie z potrzebami szkoły.

             - Zapewnianie nowoczesnej i wszechstronnej oferty edukacyjnej:

               dobieranie programów i planów nauczania dostosowanych 

                do możliwości i potrzeb uczniów, wzbogacenie procesu

                dydaktycznego przez stosowanie technologii informatycznej.

· Stworzenie każdemu uczniowi szansy rozwoju na miarę jego możliwości  i potrzeb.


        - Zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów:

            a) zapewnianie realizacji obowiązkowych treści programowych 

                z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów;

            b) indywidualizowanie procesu nauczania:

- szkoła tworzy dla uczniów ze zdiagnozowanymi dysfunkcjami możliwości kompensowania i wyrównywania różnic (przestrzeganie zaleceń poradni psychologicznej, prowadzenie zajęć wspomagających rozwój);

- szkoła wspiera uczniów zdolnych w rozwijaniu zainteresowań i zdolności (koła zainteresowań, umożliwienie udziału w różnych konkursach, wystawach, zawodach).

· Dbać o bezstresowe przejście uczniów z grupy przedszkolnej do szkoły

           i z klasy III do IV.


        a) Kształcenie umiejętności warunkujących osiąganie sukcesów 

                 w kolejnych etapach edukacji:

             - systematyczne ocenianie i diagnozowanie poziomu wiedzy 

               i umiejętności uczniów,

             - planowanie organizacji czasu wolnego oraz rozwoju zainteresowań

               uczniów,

             - mobilizowanie uczniów do ciągłego rozwoju.

· Analizować osiągnięcia uczniów na zakończenie I semestru i na koniec roku szkolnego. 

- Określanie przyrostu efektów kształcenia poprzez analizowanie 

  wyników promocji oraz wyników badań osiągnięć edukacyjnych.

OBSZAR III

WYCHOWANIE I OPIEKA 
· Organizować cykliczne apele szkolne, na których  omawiane będą sprawy bieżące, wyróżnienia uczniów.

- Zaznajamianie społeczności szkolnej z obowiązującymi prawami 

  i obowiązkami (uczniowie i pracownicy szkoły przestrzegają

  postanowień zawartych w dokumentach stanowiących o prawach

  dziecka i człowieka). 

 -Prowadzenie (1x w miesiącu) apeli porządkowych.

· Stworzenie każdemu uczniowi szansy rozwoju na miarę jego możliwości i potrzeb.

-Zapewnienie wszystkim uczniom możliwości uczestniczenia

 w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

-Stwarzanie odpowiednich warunków rozwoju uczniom o specjalnych

  potrzebach edukacyjnych.

-Stymulowanie uczniów szczególnie zdolnych.

-Stworzenie gabinetu Terapii Pedagogicznej

· Podnoszenie poziomu jakości kształcenia i wychowania.
-Opracowanie przez wychowawców klasowych planów działań 

  wychowawczych zgodnych z programem wychowawczym szkoły.

· Angażowanie rodziców w życie szkoły.
-Włączanie rodziców do współpracy przy realizacji zadań

  wychowawczych szkoły.

· Podejmować działania opiekuńcze skorelowane z potrzebami uczniów i ich rodzin.

-Ujednolicenie oddziaływań wychowawczych (treści nauczania,

  program wychowawczy i wewnątrzszkolny system oceniania stanowią 

  spójne podstawy działania).

· Kontynuować walkę z hałasem – konsekwentnie realizować program walki z hałasem, wzbogacać go o nowe elementy.

· Podejmować działania opiekuńcze skorelowane z potrzebami uczniów i  ich rodzin.

-Sprawowanie opieki nad uczniem i zapewnienie mu pomocy:

                           - badanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami,

                           - planowanie i realizacja zadań opiekuńczych.

· Prowadzić akcje  prozdrowotne.

-Rozwijać turystykę szkolną.

-Uaktywnić walkę z ciężkimi plecakami.

- Kontynuować programy : Trzeźwy umysł, Szklanka mleka, Owoce i warzywa.

OBSZAR IV

BAZA SZKOŁY

· Dbać o rozwój i stan techniczny bazy szkoły.

-Zagospodarowanie terenu przyległego do szkoły, zadbanie o boisko, plac zabaw.

-Podjąć stosowne kroki dotyczące psów, które chodzą po posesji szkoły.

-Stworzenie gabinetu Terapii Pedagogicznej.


        -Wzbogacanie warunków lokalowych i dydaktycznych szkoły

                (dostosowywanie pomieszczeń oraz wyposażenia niezbędnego 

                do realizacji zadań szkoły).
OBSZAR V

PROMOCJA. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI.

· Wypracować sprawnie funkcjonujący sposób komunikacji:

      Nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-rodzic, rodzic- dziecko.

              -Szkoła dba o pozytywny wizerunek w środowisku  oraz 

               upowszechnia  swoje osiągnięcia.


          -Ulepsza  dotychczasowe formy promujące szkołę i wprowadza

                Nowe.

               -Prezentacja szkoły i jej osiągnięć na stronie 

                internetowej- systematycznie uaktualnianej.

               -Dni otwarte dla przedszkolaków i ich rodziców.

· Nauczyciele przyjmują otwartą postawę wobec zmian w oświacie 
 i doskonalą się zawodowo zgodnie z potrzebami szkoły.

· Angażowanie rodziców w życie szkoły:
 -inicjowanie przez szkołę konkursów, imprez lokalnych

-organizacja festynów rodzinnych.

· Stworzenie każdemu uczniowi szansy rozwoju na miarę jego  możliwości  i potrzeb.

 -Uczestnictwo uczniów w konkursach pozaszkolnych:

 -uczestnictwo uczniów w zawodach , rozgrywkach sportowych,


                -podejmowanie działań integrujących rodziców,  nauczycieli,

                     uczniów, przyjaciół szkoły.
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